URZAD MIEJSKI W DOBIEGNIEWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DS. TURYSTYKI, REKREACJI I PROMOCIJI

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

posiadanie obywatelstwa polskiego

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
wyksztalcenie wyzsze lub Srednie

niekaralnos¢ za przestepstwa popemione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

posiadanie nieposzlakowanej opinii

Wymagania dodatkowe

umiejetno$¢ pracy w zespole

kreatywnos¢ i wysoka kultura osobista

dyspozycyjnos¢

znajomos¢ obstugi komputera oraz programéw biurowych i programow graficznych
umiejetno$¢ prawidlowego redagowania pism urzgdowych.

komunikatywnos¢

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy

posiadanie cech osobowosciowych: rzetelnos¢, doktadnosc i odpowiedzialnos¢.

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o bezpieczenstwie 0s6b przebywajacych na obszarach wodnych, prawo wodne, o
ustugach turystycznych

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

promocja gminy

pozyskiwanie zewngtrznych $rodkow finansowych na realizacje przedsiewzie¢ w zakresie promocji
gminy i upowszechniania turystyki

planowanie i organizacja imprez rekreacyjnych (planowanie i realizacja dziatan na wszystkich etapach
organizacji imprez) skierowanych do mieszkaficow Gminy Dobiegniew i turystow

wspdlpraca w zakresie organizacji gminnej bazy turystyczno-rekreacyjnej wraz z infrastruktura
towarzyszaca i wyposazeniem :

zapewnienie pod wzgledem technicznym funkcjonowania (okresowe przeglady, modernizacje, remonty)
obiektéw wchodzacych w sktad gminnej bazy turystyczno-rekreacyjnej

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, gminnymi jednostkami pomocniczymi, a takze
organizacjami pozarzadowymi w zakresie promocji i upowszechniania turystyki i rekreacji
podejmowanie dziatan organizatorskich w zakresie promocji waloréw turystycznych gminy (prospekty
reklamowe, oznakowanie szlakow turystycznych, baza danych o miejscach

noclegowych, mozliwosciach inwestowania w infrastrukture turystyczna zgodnie z planem

zagospodarowania przestrzennego gminy)

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca w pelnym wymiarze czasu pracy
zatrudnienie w ramach umowy o prace
praca przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze Urzad osiaggnal wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych okreslony w ustawie o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, tj. powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV)

list motywacyjny

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie ( dyplom lub $wiadectwo ukonczenia
szkoty)

podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych

podpisane pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci ( w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany
zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach






